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TRESC ZAPYTAN I WYJASNIENIA TRESCI SIWZ
npostgpowania o udzielnie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie prietargu
nieograniczonego na ustuge ochrony fizycznej obiektu i mienia Oddzialu Materialéw

Ogniotrwalych w Gliwicach (nr sprawy ZP/10/2019).”

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajacy zawiadamia,
ze udziela odpowiedzi na pytanie dotyczace tresci SIWZ.

Pytanie 4.

Zwracamy si¢ z prosbq o udostgpnienie edytowalnej wersji formularzy ofertowych.

Odpowiedz:
Zamawiajacy udostepni na stronie internetowej, formularze w wersji edytowalne;.

Pytanie 5.
Czy Zamawiajgcy przewiduje odpowiednie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego

wykonawcy, w przypadku zmiany:

a) Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

b) Zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowone — Jezeli zmiany te
bedq mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

¢) Zasad gromadzenia i wysokosci wplat dla pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia naleznego wykonawcy w

przypadku zmiany:

a) Zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne — Jjezeli zmiany te

bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.



b) Zasad gromadzenia i wysokosci wplat dla pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza zmiany wynagrodzenia naleznego wykonawcy w zwiazku ze
zmiang wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
18.09.2019 (Dz.U. Poz. 1778), wielkos¢ minimalnego wynagrodzenia na rok 2020, tj. czas
obowiazywania przedmiotowej umowy zostala okreslona.

Odpowiednie zmiany zostang uwzglednione w umowie podpisanej z wybranym
Wykonawcom.

Pytanie 6.

3’7. Prosz¢ o podanie na jakiej podstawie prawnej. Zamawiajqgcy zgda informacji z Krajowego
Rejestru Karnego od pracownikow Wykonawcy, skoro art.26 ust. 1 pkt. 1. art.27 ust. 1. art.36
ust.1 1 2, art.39 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie 0sob i mienia (Dz.U. z
2002 roku Nr 101 poz. 926 z péin.zm.) w zwigzku z par.3 rozporzqdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku, w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzqdzenia i systemy teleinformatyczne stuzqce do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100 poz. 1024) zakazuje wykonawcy zqdania od pracownikow
pozyskiwania oraz przechowywania informacji z Krajowego Rejestru Karnego, Wobec
powolanej podstawy prawnej, wnosz¢ o wykreslenie wymogu przedlozenia zaswiadczen o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i zastgpienie zaswiadczenia, dokumentem w
postaci o$wiadczenia, zlozonego przez Wykonawce o niekaralnosci. Ponadto zgodnie z par.2
ust.4 pkt. 10 Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie rodzajow
dokumentow, jakich moze zgdaé zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego wskazano, iz Zamawiajgcy moze zgdac wylgcznie wykazu o0sob,
skierowanych przez wykonawce do realizacji, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacyi
zawodowych, uprawnien itp. Nie mozna zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem Zamawiajgcego, ze
wykonawca jest uprawniony do pozyskania informacji z KRK i przekazac je Zamawiajgcemu.
Decyzja GIODO w tym zakresie jest jednoznaczna, wykonawca nie moze gromadzic,
przechowywaé, zgdac¢ od pracownikéw zaswiadczenia z KRK, Moze jedynie zqdac podpisania
oswiadczenia o niekaralnosci. Jak wskazano we wczesSniejszym pytaniu, wewnetrzne zarzgdzenia
Zamawiajgcego nie mogq uchylac¢ ustawy. Wobec powyzszego wnoszg¢ jak sentencji.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zgodnie z przytoczonymi w zapytaniu zapisami, wymaga aby wykaz osob
przedstawiony przez Wykonawce, ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza byta
obowigzujaca, przynajmniej przez 1 miesiac od podpisania umowy. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach dopuszczalna jest zmiana w wykazie, jednakze osoby te musza
spetnia¢ warunki stawiane przez Zamawiajacego w SIWZ. Zmiana taka wymaga akceptacji
Zamawiajacego.




