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PION: badawczy

STANOWISKO: LIDER obszaru ds. bioceramiki

DATA oGŁoszENlA: 5 sierpnia 2019 r.

TERMIN SKŁADAN|A oFERT: 19 sierpnia 2019 r.

Wymaganla stawiane kandydatowi

1 . Stopień naukowy doktora w dziedzinie nauk technicznych z dyscyp|iny inżynieria materiałowa

i S-|etnie doŚwiadczenie w sektoze badawczo-rozwojowym, w tym samodzie|ne prowadzenie

projektów badawczych (doświadczenie w kierowaniu pĄektami B + R).

2. Co najmniej S-|etnie doŚwiadczenie zawodowe związane z wytwarzaniem bioceramiki oraz

2-|etnie doŚwiadczenie w zarządzaniu zespołami Iudzkimi.

3. Dorobek publikacyjny (minimum 10 publikacjiz listy Filadelfijskiej).

4. DoŚwiadczenie w procesie ceńyfikacji i wprowadzaniu do obrotu wyrobÓw medycznych.

5. Praktyczna znajomośÓ normy PN/EN |so 13485.

6. ZnajomośĆ języka angie|skiego w stopniu komunikatywnym'

Wykaz wymaganych dokumentów

1. Podanie o zatrudnienie na w/w stanowisko.

2. Życiorys zawodowy - CV.

3. Dokumenty potwierd zające Wymaga ne wykształcen ie'

4. Dokumenty poŚwiadczĄące S-|etnie doświadczenie w sektoze badawczo-rozwojowym, w tym

samodzie|ne prowadzenie projektów badawczych (doświadczenie w kierowaniu projektami

g+R) .

5. Dokumenty poświadc zĄące doświadcze nie w zarządzan i u zespołam i I udzkim i.

6. Dokumenty potwierdzające znajomośÓ systemu zarządzaniajakoŚcią lso 13485.

7. Wykazdorobku publikacyjnego z listy Filadelfijskiej.

8. Kopie Świadectw pracy |ub w pzypadku pozostawania w stosunku pracy zaŚwiadczenie o

zatru d n i e n i u, zawier ające o kres zatrud n ie n i a.



9. Kopie dokumentów poświadczających: znajomośÓ języka angie|skiego |ub oŚwiadczenie

kandydata o znajomoŚci języka angie|skiego.

1O.oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwazanie danych osobowych dla ce!ów

naboru i zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dostępną na stronle: www.icimb.pl/o.

i nstvtucie/pol itvka-prvwatnosci/obowiazek-i nformacvi nv

lIl. cechy osobowościowe

obowiązkowośĆ, umiejętnoŚÓ pracy w zespo|e, zorganizowanie i terminowośÓ.

IV. Zasadniczy zakres obowiązków

1. Uczestnictwo w realizacji projektu GlassPoPep.

2. Prowadzenie badań nad wie|ofunkcyjnym materiałem kompozytowym o właściwościach
przeciwdrobnoustrojowych i proregeneracyjnych do odbudowy tkanki kostnej, zgodnie z
zakresem projektu GlassPoPep.

3. |nicjowanie i prowadzenie wspÓłpracy z przedsiębiorcami w zakresie opracowania nowych
technologii iwdrozeń.

V. Warunki pracy

1. Miejsce pracy: Siec Badawcza ŁUKAS|EW|CZ - |nstytut Ceramiki i MateriałÓw Budowlanych,

oddział Ceramiki i BetonÓw w Warszawie 02-676' u|. Postępu 9.

2. Wymiar czasu pracy: 3/5 etatu,

3. Łukasiewicz - |c|MB będzie pierwszym miejscem pracy kandydata,

4. Umowa o pracę zostanie zawarta na czas okreŚ|ony - 29 miesięcy,

5. Wynagrodzenie zgodnie z Regu|aminem Wynagradzania Pracowników IciMB'

VI. Termin składania dokumentów.

Dokumenty należy składać w terminie do 19 sierpnia 2019 r.

V|l. Forma składania dokumentów
. w sekretariacie Sieci Badawczej ŁuKAsIEW|cz - |nstytut ceramiki i Materiałów
BudowIanych' oddział Geramiki i Betonów w Warszawie (02.576) ul. Postępu 9, z dopiskiem
na kopercie ,,Nabór Nr 4/ociB/2019- LIDER obszaru ds. bioceramiki''

. pocztą na adres: Sieć Badawcza ŁUKAs|EWIcz - lnstytut Geramik| i Materiałów
Budowlanych' oddział Ceramiki i Betonów w Warszawie (02-676) ul. Postępu 9 (w
przypadku przesłania dokumentów listem decyduje data wpływu)' z dopiskiem na kopercie
,,Nabór Nr 4/oclB/2019- L|DER obszaru ds. bioceramiki''

- pocztą elektroniczną na adres: sekretariat_warszawa@icimb.pl w tytu|e wpisując: ,,Nabór
Nr 4/OCi8/2019- LIDER obszaru ds. bioceramiki"

Dokumenty przesłane po terminie lub niekompletne nie będą rozpatrywane.



V|ll. Termin rozstrzygnięcia naboru: do {3 września 2019 r.

|X. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji pzez Dyrektora tnstytutu tub Dyrektora
oddziału Geramiki i Betonów w Warszawie zgodnie z upoważnieniem Dyrektora |nstytutu.

X. Nabór kandydatów na wolne stanowiska pracy jest otwańy i konkurencyjny.
osoby zakwalifikowane do rozmów rekrutacyjnych zostaną powiadomione o ich terminie
telefonicznie !ub drogą e|ektroniczną.

X!. ogłoszenie o naborze udostępnia się:
- w Biuletynie lnformacji Publicznej na stronie instytutu sieci
' w Biuletynie Informacji Pubticznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyższego,
. na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim pońa|u dta mobltnych
naukowców.

Xll. lnformacje o kandydatach, Którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w
zakresie objęĘm wymagan iami określonymi w ogłoszen iu o naborze.

Xlll. lnformacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biutetynie Informacji publicznej na
stronie BIP Instytutu.
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