
Pytania i odpowiedzi – OCHRONA – I/2017 

 

Pytanie 1. Czy w przypadku konsorcjum wymaganie dotyczące statusu zakładu pracy chronionej dotyczy 

wszystkich Wykonawców, czy też dopuszczalne jest aby takowy status posiadał tylko lider konsorcjum? 

Odpowiedź. W przypadku konsorcjum ubiegającego się o udzielenie zamówienia wymaganie dotyczące 

statusu zakładu pracy chronionej dotyczy wszystkich członków konsorcjum zgodnie z zapisem SIWZ który 

mówi, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie zakłady pracy chronionej oraz inni 

wykonawcy, których działalność, lub działalność ich wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, które 

będą realizowały zamówienie, obejmuje społeczną i zawodową integrację osób będących członkami 

grup społecznie marginalizowanych, a w szczególności: 
osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz.721, z późn. zm.). 

 

 


