Sie¢ Badawcza tUKASIEWICZ

INSTYTUT CERAMIK] | MATERIALOW BUDOWLANYCH
02-676 Warszawa, ul, Postepu 9

tel. 22 843 74 21, NIP 525 000 76 2
OGI’.OSGZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

N /
PN, BI2)¢ o MLODSZEGO SPECJALISTY
W SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ-
INSTYTUT CERAMIKI I MATERIALOW BUDOWLANYCH

INSTYTUCIA: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych,
Oddziat Szkta i Materiatéw Budowlanych w Krakowie

PION: wsparcia

STANOWISKO: mtodszy specjalista

DATA OGLOSZENIA: 18 czerwca 2020 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 02 lipca 2020 r.

1.  Wymagania stawiane kandydatowi:
Wyksztatcenie: srednie,
Znajomosci obstugi komputera i systeméw magazynowych,

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu gospodarki magazynowej
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Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Dodatkowe atuty: dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, systematycznoéé, motywacja do

pracy, umiejetnos¢ zaréwno pracy samodzielnej jak i wspétpracy w zespole.

II. Cechy osobowosciowe
Obowigzkowos¢,  zdyscyplinowanie, uczciwo$¢, kultura osobista, punktualnogd,

konsekwencji i odpowiedzialnos¢ w dziataniu, zmyst techniczny.

IITI. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Podanie o zatrudnienie na w/w stanowisko.

2. Zyciorys zawodowy, CV.

3. Dokument potwierdzajacy wymagane wyksztatcenie,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe oraz ewentualne
dodatkowe uprawnienia (kopie zaswiadczen o odbytych szkoleniach).

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dostepna na stronie:

www.icimb.pl/o-instytucie/polityka-prywatnosci/obowiazek-informacyijny.




1v.

VI.

VII,

Zasadniczy zakres obowigzkéw
Przyjmowanie dostaw, wydawanie towaru, weryfikacja zgodnosci dostawy z
zaméwieniem, wystawianie dokumentéw magazynowych, wprowadzanie towaru
do systemu komputerowego.

Prowadzenie i nadzor nad dokumentacjg magazynowa.

3. Kontrola stanéw magazynowych, przeprowadzanie inwentaryzacji.

4. Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych.

. Prowadzenie prawidlowej gospodarki opakowaniami zwrotnymi jak butle po

gazach, palety itp.

. Wspotpraca z pozostatymi zaktadami i dzialami oddziatu.

Warunki pracy

1. Miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatow
Budowlanych, Oddziat Szkta i Materiatéw Budowlanych w Krakowie 31-983 ul.
Cementowa 8. Komorka organizacyjna: Dziat Sprzedazy, Zaopatrzenia i
Obstugi Technicznej.

2. Wymiar czasu pracy: peiny etat.
Umowa o prace.

4. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Siec
Badawcza tukasiewicz — Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych.

5. Swiadczenia dodatkowe: $wiadczenia socjalne z ZFSS i inne zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Sie¢ Badawcza tukasiewicz -

Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 2 lipca 2020 r. do godziny 15.00:

Forma sktadania dokumentéw:

- w sekretariacie Sieci Badawczej tukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiatéw
Budowlanych, Oddziat Szkta i Materiatéw Budowlanych w Krakowie (31-983), ul.
Cementowa 8, z dopiskiem na kopercie ,Nabér Nr 4/0SIMB/KS/2020 na
stanowisko miodszego specjalisty”.

- pocztg na adres: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatow
Budowlanych, Oddziat Szkta i Materiatébw Budowlanych w Krakowie (31-983), ul.
Cementowa 8 (w przypadku przestania dokumentow listem decyduje data wptywu)
z dopiskiem na kopercie ,Nabor Nr 4/0SIMB/KS/2020 na stanowisko miodszego

specjalisty”.

- pocztg elektroniczng na adres: organizacja@icimb.pl w tytule wpisujgac ,Nabdr Nr
4/0SIMB/KS/2020 na stanowisko miodszego specjalisty”.



Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne niebiorace udziatlu w dalszym procesie rekrutacji tj.
niezweryfikowane pozytywne, oraz niespetniajace kryteriow wymaganych w
ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast
dokumenty oséb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
beda przechowywane zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Aplikacje
zawierajace klauzule o mozliwosci ich przetwarzania na potrzeby kolejnych proceséw
rekrutacyjnych, beda przechowywane i wykorzystane w tym celu.

Z wytonionymi w I etapie kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni do II etapu
postepowania konkursowego, odbeda sie rozmowy kwalifikacyjne (osobiscie lub w
formie video-konferencji, z uwagi na COVID-19, o terminie zostana powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczna.

Kandydatowi/-ce nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z niniejszym naborem nie przystuguje droga

odwolawcza.

VIII. Termin rozstrzygniecia naboru: do 10 lipca 2020 r.

IX.
X.
XI.

XII.

XIII.

Zatrudnienie nastgpi z dniem podjecia decyzji przez Dyrektora Instytutu.

Naboér kandydatéw na wolne stanowiska pracy jest otwarty i konkurencyjny.
Ogtoszenie ¢ naborze udostepnione jest w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie podmiotowej instytutu sieci.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana na

stronie BIP Instytutu.







