Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ

Instytut Ceramiki i Materialéow Budowlanych

Oddzial Szkla i Materialow Budowlanych w Krakowie
Cementowa 8

31-983 Krakow

Pismo: KS/01/2020/1 Krakéw dnia: 2020-01-13

Wszyscy Oferenci

ODPOWIEDZ
na zapytania w sprawie SIWZ

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz w dniu 2020-01-09 do Zamawiajgcego wplyneta prosba o
wyjasnienie zapisu specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zaméwien
Publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) w trybie przetarg nieograniczony, na:
Kompleksowe utrzymanie czysto$ci w budynkach oraz woké! budynkéw:
Sieci Badawczej LUKASIEWICZ - Instytut Ceramiki i Materialéw Budowlanych

w Krakowie
znak sprawy: KS/01/2020

Wykonawca zwraca si¢ z pros$bg o udzielenie nastepujgcych informacji:

1. Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw
dzialajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegaja

si¢ podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie

— juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek

cywilnych zalozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z

dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwieni publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o

podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien

podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
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dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe

prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy
Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwo$é wystawiania faktur przez
inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie

zamoOwienia cztonkowie konsorcjum.

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacj¢ wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych
kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwieni publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcoéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamoéwienia w ogdle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca
2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje¢ dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspolzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygoérowang kare umowna, ktéra
zuwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaré6wno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego,
jak 1w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna
zosta¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosei od rangi, skutkow i okresu trwania
uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez
zapomina¢, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie,
lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zroznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym
ciagu kary umowne beda spelniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé

funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.
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3. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymég zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowg o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na

zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylgcznic_na zastepstwa urlopowo-

chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace
w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W

zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

4. W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych
si¢ do sposobu oceny spelniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw
ubiegajacych si¢ wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o
potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawc6w wspolnie ubiegajacych sie¢ o udzielenie
zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze byé spelniony
lacznie przez Wykonawcdw wystepujacych wspdlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia
SIWZ, ktérego jednym z elementow stanowi okreslenie warunkéw udzialu w
postepowaniu oraz sposobu spelniania tych warunkéw przez wykonawcdéw wspolnie
ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdéwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupelnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a
odnoszace si¢ do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego warunku
udziatu w postgpowaniu maja spetnia¢ wykonawcy o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy

Pzp.

5. W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn.zm. dalej: Pzp),
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142
ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. 22018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych
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1)
2)

3)

4)

si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w laczacej strony umowie tj.

postanowien w brzmieniu:

» Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

stawki podatku od towarow i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o kiérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedq mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen: o jakich mowaw art. 142 ust. 5 pkt
1-3 ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawg
zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzer o jakich mowa w art. 142 ust. 5 phkt 4
ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych plandw
kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdcié si¢ do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:
zmiane stawki podatku od towarow i ustug,

sume wzrostu kosziow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udzial w realizacji czesci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,
sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przyslugujgcego
odpowiednio osobom biorqcym udzial w realizacji czesci pozostalej do wykonania umowy

w Sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o

prace lub innej umowy cywilnoprawnej Igczqcej Wykonawce z osobq fizyczng sume
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wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego z tytulu zatrudnienia 0séb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej lgczgcej Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzqcq dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych skiadek od wynagrodzer oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobq fizyczna
nieprowadzqcq dzialalnoSci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego
odpowiednio biorgcym udzial w realizacji czg¢sci zaméwienia pozostalej do wykonania,
przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgce od dnia wejscia

w zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokos$ci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

e) nieprowadzgcq dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych skladek od wynagrodzen 0sob zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzgcq dzialalno$ci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udzial w
realizacji czesci zamdwienia pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany

wynagrodzenia neto tych osob,

5. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustepie 4 lit ,, a” niniejszego paragrafu, wartosé netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) warto$é brutto

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
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6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,, b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca

a)

b)

przedstawia:

zamawiajqcemu  kalkulacje wzrostu  kosztéw  wyliczenia  odpowiedniej  zmiany
wynagrodzenia,

na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udzial w realizacji zamowienia,

na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w Zycie przepisow bedqgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym

EE

punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajqce odpowiedniq zmiane
wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy zlozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia
negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiggnigcie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie

publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie fres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastgpujgcych zmian ,w art. 142 w ust.

5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

.»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandw kapitalowych, o kiérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
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Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust5 Pzp nie mozna uznaé za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez
aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia
bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym
ciqzy obowiqzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktorego jednym z
elementow jest wzdr umowy. Majgc powyisze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie
postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszqgce si¢ do trybu

wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

6. Prosze o podanie rodzaju $rodkéw higienicznych t. papier toaletowy, bialy 100% celuloza
czy szary itp. Reczniki ZZ biale celuloza 100% czy zielone itp.?

7. Prosimy o podanie $redniomiesigcznego zuzycia materiatdw w podziale na poszczegdlne
jednostki tj.:

a. mydio w plynie lub mydlo w kostce

b. papier toaletowy dwuwarstwowy bialy

c. recznik papierowy pojedynczy gofrowany; sktadany w "Z

d. zawieszki - kostki toaletowe zapobiegajace osadzaniu kamienia, niszczace
rozwijajace si¢ bakterie z zelowym paskiem zapachowym

e. odswiezacze powietrza — zelowe lub w sprayu, wolno uwalniajace zapach

8. Prosimy o doprecyzowanie czy do obowiazkéw Zamawiajacego nalezy sprzatanie
pomieszczen po remoncie. W zwiazku z powyzszym prosimy o doprecyzowanie czy
Zamawiajacy przewiduje remonty, jezeli tak prosimy o wskazanie w jakim okresie i na jakim
metrazu.

9. Prosze podaé, czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na
magazyn oraz pomieszczenia socjalne dla osob sprzatajacych. Jesli tak, to czy Wykonawca
bedzie ponosit z tego tytutu koszty?

10. Prosimy o wskazanie obecnego Wykonawcy wykonujacego ustugi sprzgtania.

11. Prosimy o podanie wartosci faktur za ustugi sprzatania z trzech ostatnich miesiecy.

12. Prosimy o informacj¢, czy na obecnego Wykonawce byta natozona kara, jesli tak to w jakiej

wysokosci?
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13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

Prosimy o informacje jaka stawke placy bezposredniej ze wszystkimi pochodnymi i
narzutami za prace powinien uwzglednié Wykonawca? Czy cena netto powinna
uwzglednia¢ wzrost minimalnego wynagrodzenia w 2020 r. ( tj. 2600 zt brutto) zgodnie z
wydanym przez Rad¢ Ministroéw Rozporzadzeniem w sprawie wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej obowigzujacej od
01.01.2020 1.?

Prosimy o wskazanie maksymalnej ilosci powierzchni jaka moze wylaczyé Wykonawca ze
$wiadczenia ustugi sprzatania.

Prosz¢ o potwierdzenie iz wystarczajacym bedzie jesli w kryterium oceny ofert- ,,aspekt
spoteczny” tylko jeden z Konsorcjantéw wykaze procentowe zatrudnienie na umowe o prace

0s6b niepelnosprawnych w stosunku do wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

. Proszg o potwierdzenie iz wystarczajacym bedzie jesli tylko jeden z Konsorcjantéw wykaze

wraz z ofertg dokument potwierdzajacy procentowy wskaznik zatrudnienia 0s6b nalezacych
do jednej lub wigcej kategorii, o ktérych mowa w art.22 ust.2 ustawy, zatrudnionych przez
zaktady pracy chronionej lub wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke,
ktora bedzie realizowata zamdwienie.

Proszg¢ o wskazanie dokumentu jakim ma si¢ wykaza¢ Wykonawca w celu potwierdzenia
procentowego wskaznika zatrudnienia 0séb, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp.
Proszg o wskazanie czy procentowy wskaznik zatrudnienia 0séb , o ktérym mowa w art. 22.
Ust. 2 ustawy Pzp ma dotyczy¢ wszystkich osob zatrudnionych w spdlce czy oséb
zatrudnionych do przedmiotowego postgpowania.

Prosz¢ o doprecyzowanie kryterium oceny ofert: aspekt spoteczny i wskazanie zakresu
procentowego oraz punktacji jaka moze uzyska¢ Wykonawca za poszczeg6lne wskazniki
zatrudnienia np. jesli Wykonawca wykaze, ze zatrudnia 30 % os6b niepelnosprawnych na
umowe o prace w stosunku do wszystkich pracownikdéw.

Prosz¢ o informacj¢, czy dokument potwierdzajacy procentowy wskaznik zatrudnienia

0s0b, 0 ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp moze byé wystawiony przez Wykonawce.
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Odpowiedzi Zamawiajgcego:

Ad. 1

Faktury wystawia Wykonawca wyloniony w drodze przetargu nieograniczonego. W razie
realizacji zamowienia przez konsorcjum, wylgcznie jego lider. Zamawiajgcy nie wyraza zgody
wystawianie faktur przez inny podmiot.

Ad. 2
Powyzsza prosba nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SIVZ w rozumieniu przepisu art.
38 ust. 1 ustawy. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane umowy.

Ad. 3
Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie, w czasie
trwania zastepstw urlopowo chorobowych.

Ad. 4

Na podstawie Art. 23 ust.2, Wykonawcy ustalajg petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego, Zamawiajgcy potwierdza, iz w przypadku
Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o zamowienie , warunek dotyczgcy zdolnosci
technicznej lub zawodowej musi by¢ spelniony przez kazdego z Wykonawcéw, zgodnie z
zapisem w SIWZ pkt. 11.2 Zamawiajqcy, dziatajgc na podstawie przepisu art. 23 ust. 5 ustawy
nie dopuszcza wykazania {qcznego speinienia tego warunku.

Ad. 5

Zgodnie z Wzorem Umowy (§7 p. 7) stanowigcej zalgcznik do SIWZ Zamawiajgcy uwzglednia
postanowienia odpowiadajqgce tresci art. 142 ust. 5.

Zamawiajqcy okresla w wzorze umowy mozliwosci zmiany umowy z uwzglednieniem
terminéw wprowadzania oraz sposobu dokonywania tychze zmian.

Ad 6
Zamawiajqcy okresla w Szczegdtowym opisie zamowienia oraz SWIZ rodzaj srodkow
higienicznych.

Ad. 7

Zamawiajqcy prowadzi Outsourcing ustug sprzgtania od wielu lat, w zwigzku z powyzszym
nie prowadszi statystyk dotyczgcych zuzycia materiatow. W SIWZ wskazano wyposazenie
sanitariatéw z uwzglednieniem ilosci i rodzaju pojemnikow — jednostek, ktore majq byé
obstugiwane przez Wykonawce.

Ad 8

SIWZ oraz Zamawiajgcy nie uwzglednia sprzqtania pomieszczen po wykonywanych
remontach. Sprzqtanie po ewentualnych pracach remontowych nalezq do obowigzku
Wykonawcy wykonujgcego takie prace.

Ad 9
Informacja zamieszczona w Zalgczniku do SIWZ — Wzor Umowy §3 Obowigzki stron p. II

ppkt 1.

Ad. 10 ZASTEPCA DYREKTORA
Obecny wykonawca zamdéwienia : BISPRO Sp. z 0.0. 31-752 Krakéw, Lowikiskiego 7E !

dr inz. Malgorzata Niziurkka
Strona9z 10




Ad 11
Powyzsza prosba nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SIVZ w rozumieniu przepisu art.
38 ust. 1 ustawy

Ad. 12
Na obecnego wykonawce nie byta nakltadana zadna kara finansowa z tytulu niewywigzania
sie z zawartej Umowy.

Ad. 13

Cena powinna uwzglednia¢ minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w 2020 roku zgodnie z
wydanym Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2020r. (Dz.U. z
2019 poz. 1778), obowigzujgcego od 01.01.2020 r.

Ad. 14
Zamawiajqcy nie dopuszcza wylgczenia powierzchni z zakresu Umowy. Jedynym odstepstwem
wylqczenia powierzchni z zakresu Umowy moze by¢é wykonywany remont pomieszczen.

Ad 15

W przypadku Konsorcjum firm Zamawiajgcy wymaga okreslenia przez wszystkich
Konsorcjantow procentowego zatrudnienia na umowe o prace oséb niepetnosprawnych w
stosunku do wszystkich zatrudnionych pracownikéw. Zawigzanie konsorcjum nie moze
bowiem stanowi¢ drogi do obejscia przepisu ustawy, w ten sposcéb, aby dopuscié do udziatu w
postepowaniu wykonawcow, ktérzy w ogole nie zatrudniajg pracownikéw nalezgcych do ww.
kategorii, a np. zamierzajq jedynie korzystaé z potencjatu podmiotu trzeciego dysponujgcego
wymaganym profilem zatrudnienia.

Ad 16
Zamawiajgcy wymaga zlozenia oSwiadczania dotyczgcego procentowego wskaznika 0s6b
niepetnosprawnych od wszystkich uczestnikéw wchodzgcych w skiad Konsorcjum firm.

Ad 17

Oswiadczenie stanowi zalgcznik do SWIZ ,, Oswiadczenie o zatrudnianiu 0séb na podstawie
umowy o prace”.

Ad 18

Oswiadczenie ma dotyczyé wszystkich pracownikow zatrudnionych w spoice -
przedsigbiorstwie skladajgcej oswiadczenie.

Ad. 19
Kryterium oceny: Aspekt spoleczny obliczany na podstawie wzoru p. 18 ppkt 18.2. Ocena wg
kryteriow zawartychw SIWZ p. 18.1

Ad.20
Zamawiajgcy wymaga na etapie sktadania ofert, zlozenia oswiadczenia dotyczgcego
zatrudniania 0séb na podstawie umowy o prace stanowigcego zalqcznik do SIWZ

Zamawiajacy

YREKTORA

dr inz. Matgorzata Nizi rska
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