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Komisji Rekrutacyjnej z przeprowadzonego naboru na stanowisko Specjalista ds. IT - pion

wsparcia w Sieci Badawczej Lukasiewicz - Instytucie Ceramiki i Materiatow Budowlanych
ogtoszonego dnia 08.07.2020 r.

I. Postepowanie rekrutacyjne odbyto sie w dniach — 08.07.2020 r. do 24.07.2020 r. w siedzibie Sie¢
Badawcza tukasiewicz — ICiMB Oddziatu Materiatéw Ogniotrwatych w Gliwicach.

Il. W celu przeprowadzenia naboru, zostata powotana Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1. drinz. Agnieszka Szopa — Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Finansowych

2. mgr inz. Bartosz Goryluk-Gierszewski — Gtéwny specjalista ds. IT

3. mgr Monika Watota — Kierownik Dziatu Kadrowo-Organizacyjnego

Dokumenty aplikacyjne ztozyt 1 kandydat:
1. Grzegorz Galus - zam. Opole
(imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumiéniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U.z 2018 r. poz. 1025, 1104, 1629, 2073 | 2244 oraz z 2019 r. poz. 80)).

lll. Zastosowano nastgpujgce metody naboru: Ogtoszenie o naborze udostepnia sie w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Instytutu Sieci, stronie internetowej Oddziatu Materiatow
Ogniotrwatych w Gliwicach.

IV. Nabor skiadat sie z | etapu:

Komisja ustalita, ze po przeanalizowaniu dokumentéw zlozonych, w zwigzku z ogtoszeniem
0 naborze, kandydat spetnita wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci zobowigzani byli do dostarczenia nastepujgcych dokumentéw:

1. Podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko.

2. Zyciorys zawodowy — CV.

3. Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych:  znajomos¢  jezyka angielskiego w  stopniu
komunikatywnym lub o$wiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru
i zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dostgpng na stronie: http://icimb.pl/o-
instytucie/polityka-prywatnosci/obowiazek-informacyjny, 0 nastepujgce;j tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sie¢ Badawczg
tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatow Budowlanych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE  (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)" oraz oswiadczam, ze

1



zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dostepng na stronie: www.icimb.pl/o-
instytucie/polityka-prywatnosci/obowiazek-informacyjny

Komisja ocenita kwalifikacje i umiejetnoéci kandydata na stanowisku bedacym przedmiotem naboru.
Kazdy czlonek Komisji ocenit kompetencje kandydata, przyznajae mu okreélong liczbg punktow
wedtug skali od 0 do 2, wg kryteriow w Karcie oceny kandydata.

W wyniku tego etapu wytoniono kandydata: Pana Grzegorza Galusa

V. Komisja rekomenduje/nie—rekomenduje*-Kandydata na stanowisko bedace przedmiotem
naboru.

* niepotrzebne skresli¢

Na tym protokdt zakonczono.

Komisja Rekrutacyjna:

Zatwierdzam
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Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ
Instytut Ceramiki i Materiatébw Budowlanych
Oddziat Materiatow Ogniotrwatych w Gliwicach

Karta oceny kandydata

Grzegorz GALUS
na stanowisko pracy Specjalista ds. IT
Pion Wspércia

Etap Il
l.p Kryteria oceny ocena
kandydata
wg skali
od 0 do 2 pkt.
1. | Wyksztatcenie (uznanie kierunkowego wyksztatcenia) A
2. | Doswiadczenie zawodowe (min. dwuletnie w bbstudze IT) X |
Umiejetnoéci techniczne systemy: Windows Server, ’
Windows 7,8,8.1, 10, Office 365,konﬂgur‘Lwanie sieci ,\'J«’
LAN, WiFi, obstuga NGF
3. Umiejetnosci specjalistyczne 4]
4. Znajomo$¢ jezykéw obcych 4
5. Cechy osobowosciowe* " Z,
|
!

| /
| tACZNIE [
‘ Podpis

|

|

* asertywno$¢, kultura osobista, podatnoéé na stres, komunikatywno$¢, motywacja do pracy,
dopasowanie do zespotu
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